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L A  F U N D A C I Ó N

S O B R E  N O S O T R O S Fundación Maimona es una organización sin
ánimo, f i lantrópica,  s in ánimo de lucro,
privada e independiente,  creada en el año
2000 por D. Diego Hidalgo Schnur.

Nuestra misión  es promover el  desarrollo

local integral e innovador de Los Santos de
Maimona, así  como promover la innovación,
el  emprendimiento empresarial  y social ,  la
sociedad del conocimiento,  la investigación y
el desarrollo ( I+D) ,  las nuevas tecnologías,  y
la f i lantropía innovadora,  en Extremadura.
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l a  f u n d a c i ó n
Nuestra visión  es colaborar en la construcción de un proyecto

colectivo ejemplar ,  capaz de hacer de Los Santos de Maimona y de su
entorno, Extremadura,  un polo dinámico,  próspero,  socialmente
avanzado e incorporado plenamente a los patrones económicos y
culturales contemporáneos.  Por esta razón se nos define,  a pesar de
nuestra naturaleza de entidad privada,  como fundación comunitaria .  

Nuestra voluntad es promover la participación social ,  la f i lantropía,  el
emprendimiento y el  desarrollo de proyectos sostenibles,  dentro y
fuera de Los Santos de Maimona, con al ianzas estratégica,  para
mejorar la cal idad de vida de la comunidad. 

N U E S T R O  A P O Y O

ASESORAMIENTO EMPRESARIAL

APOYO A PROYECTOS SOCIALES

FINANCIACIÓN

CENTRO DE EMPRESAS

FORMACIÓN

FILANTROPÍA INNOVADORA



Nació en Madrid el  5 de noviembre de 1942,  con raíces
santeñas.  Estudió Derecho en la Universidad Complutense
de Madrid y obtuvo el  Máster en Administración y
Dirección de Empresas en la Universidad de Harvard,
completando su doctorado en Ciencias Polít icas en la City
University de Nueva York.
Trabajó en el  Banco Mundial desde 1968 hasta 1977,  donde
fue ascendido a Jefe de División,  con responsabil idades en
los proyectos del Banco Mundial en 45 países del África
subsahariana,  convirt iéndose en la persona más joven y el
primer español en desempeñar esta función.
Además de la creación de fundaciones como FRIDA (para
la Investigación y la Inversión para el  Desarrollo de África) ,
FRIDE (para las Relaciones Internacionales y el  Diálogo
Exterior)  y la Fundación Maimona, es el  creador del Club de
Madrid,  una organización en la que participan de más de
70 ex jefes de Estado y de Gobierno para fortalecer la
democracia en todo el mundo, y es miembro activo en el
Club de Roma, que contribuye a resolver los problemas
mundiales a los que se enfrenta la humanidad. Forma
parte de los consejos de administración y gestión de
multitud de organizaciones y fundaciones encaminadas a
defender los derechos humanos,  fortalecer la democracia,
proteger la paz e incrementar el  diálogo, la cooperación y
la sol idaridad en diferentes partes del mundo.
Durante su carrera profesional ha publicado numerosos
artículos y hasta el  momento ha editado dos l ibros,  ‘El
futuro de España’ –estuvo 23 semanas en la l ista de los más
vendidos- ,  y ‘Europa: globalización y unión monetaria’ .
En Extremadura es Comisario General de Marca
Extremadura,  miembro del Consejo de Administración y
del Comité Ejecutivo de la Corporación Empresarial-
CREEX- y presidente del Consejo Social  de la Universidad
de Extremadura.  Se le ha impuesto las Medallas de Oro de
Extremadura,  de la Universidad de Extremadura y de Los
Santos de Maimona, localidad de la ostenta además el
t ítulo de Hijo Adoptivo.
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D I E G O  H I D A L G O
D I E G O  H I D A L G O  S C H N U R  E S  U N  F I L Á N T R O P O ,
I N T E L E C T U A L  Y  H O M B R E  D E  N E G O C I O S .  
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ó r g a n o s  d e  g o b i e r n o
L A  E S T R U C T U R A  O R G A N I Z A T I V A  D E  F U N D A C I Ó N  M A I M O N A  E S T Á  C O M P U E S T A
P O R  U N  P A T R O N A T O ,  Q U E  D E L E G A  P A R T E  D E  S U S  C O M P E T E N C I A S  E N  L A
C O M I S I Ó N  E J E C U T I V A  Y  L A  C O M I S I Ó N  D E  P A T R I M O N I O ,  Y  P O R  U N  C O N S E J O
S O C I A L  P E R M A N E N T E  

P A T R O N A T O

Presidente 
D. Antonio Manuel Reyes Rodríguez
Vicepresidente 1º y Presidente de la Comisión Ejecutiva 
D. José María Cerón Ortiz
Vicepresidente 2º y Presidente de la Comisión de Patrimonio 
D. Francisco Javier Morato Moro
Tesorera
Dª.  María Testal Gallardo
Vocales
D. Diego Hidalgo Schnur
D. Manuel Lavado Barroso
Dª.  Hipólita Venegas Corbacho
Dª.  Carmen Canseco Lavado
D. Juan Francisco Farrona Sánchez
D. José Antonio Federico Morenas Martín
Dª.  Olga Galea Gallardo
Secretario del Patronato
D. Alejandro Hernández Renner
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ó r g a n o s  d e  g o b i e r n o
L A  E S T R U C T U R A  O R G A N I Z A T I V A  D E  F U N D A C I Ó N  M A I M O N A  E S T Á  C O M P U E S T A
P O R  U N  P A T R O N A T O ,  Q U E  D E L E G A  P A R T E  D E  S U S  C O M P E T E N C I A S  E N  L A
C O M I S I Ó N  E J E C U T I V A  Y  L A  C O M I S I Ó N  D E  P A T R I M O N I O ,  Y  P O R  U N  C O N S E J O
S O C I A L  P E R M A N E N T E  

C O M I S I Ó N  E J E C U T I V A

Presidente
D. Jose María Cerón Ortiz
Secretario no patrono
D. Alejandro Hernández Renner
Tesorera
Dª.  María Testal Gallardo
Vocales
Dª.  Hipólita Venegas Corbacho
D. Juan Francisco Farrona Sánchez

Presidente
D. Francisco Javier Morato Moro
Secretario no patrono
D. Alejandro Hernández Renner
Tesorera
Dª.  María Testal Gallardo
Vocales
D. Antonio Manuel Reyes Rodríguez
Dª.  Carmen Canseco Lavado

C O M I S I Ó N  D E  P A T R I M O N I O

C O N S E J O  S O C I A L  P E R M A N E N T E

D. Antonio Zapata Llerena
Dª.  Estrel la Gancedo Gordil lo
D. Jose Luis Castaño Montaño
D. José Soto Vázquez
D. Alejandro Romero Viosca
Dª.  Isabel Cuevas Delgado
D. Joaquín Ortiz Tardío
D. I lmo. Sr .  Juan Manuel García
Montaño
D. Santiago Carrasco Rico
D. Santiago González Santiago

D. José Domingo Cid
Dª.  Laura Di Tella
Dª.  Águeda Vázquez Vázquez
D. Juan María Zapata
D. Julio Yuste González
D. Antonio Manuel Marín Cumplido
D. Manuel Lavado Barroso
D. Antonio Manuel Reyes Rodríguez
Dª.  Hipólita Venegas Corbacho
Dª.  Carmen Canseco Lavado



El Centro Diego Hidalgo de Empresas e Innovación (CEI)  de Los Santos
de Maimona comenzó en 2009 y es una iniciativa privada de
Fundación Maimona con el f in de promover la innovación en las
empresas,  en especial  en las industrias ,  apoyándose en la formación
de los profesionales y la creación de empresas.
El  CEI Diego Hidalgo es un espacio f ís ico,  una plataforma de proyectos
y una red de socios tecnológicos y f inancieros,  que además,  presta
apoyo a otros proyectos relacionados,  y a emprendedores
empresariales y sociales.

Su misión es la de promover la innovación organizativa,  de productos
y de procesos en nuestro entorno. Partiendo de la visión de la
economía basada en el conocimiento que prioriza la tecnología,  la
innovación,  las capacidades,  el  talento y la formación, el  CEI es un
medio ambiente en el  cual pueden germinar ideas con grandes
probabil idades de éxito y donde las empresas existentes pueden
crecer y consolidarse.
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p r o y e c t o s  p r o p i o s  
C E N T R O  D I E G O  H I D A L G O  D E  E M P R E S A S  E  I N N O V A C I Ó N  

El CEI Diego Hidalgo consta de 9 despachos,  2 aulas,  4 puestos de
coworking,  2 salas de reuniones,  5 kontenedores,  5 naves y 1  aula
taller .  
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p r o y e c t o s  p r o p i o s  
C O N V O C A T O R I A  D E  P R O Y E C T O S  S O C I A L E S ,  C U L T U R A L E S  Y
A R T Í S T I C O S  D E  C A R Á C T E R  I N N O V A D O R  E N  L O S  S A N T O S  D E
M A I M O N A

Esta convocatoria quiere potenciar la realización de acciones en Los
Santos de Maimona de carácter abierto e innovador,  que se dir i jan a
toda la población de Los Santos de Maimona y su entorno. Para el lo
sufraga hasta en un 50% los gastos ocasionados por la organización y
realización de proyectos sociales,  culturales y artíst icos,  que se
celebren entre enero y diciembre de 2022 en Los Santos de Maimona.

Está abierta a personas y entidades radicadas en Los Santos de
Maimona o fuera de ella .  Las acciones desarrolladas pueden tratarse
tanto de nuevas experiencias,  o bien de dar continuidad o
ampliación a programas ya existentes y deben ser ejecutados en la
localidad. 

Los proyectos apoyados durante el  año 2022 han sido:  
Fabrica tu idea – Vector Creaciones
Recuerdos – Jacobo Molina Carvajal
SiempreViva 3 .0.  Sistema de Riego – Alba Cumplido Santiago
Asociación Amigos de la Petanca 
Surcos – Maldita Cultura
Mamá quiero ser Dj –  Helena Ortiz Venegas
Mayores Activos – Jaime, Sergio y Daniel
La Pachanga contra el  Hambre – Jaime, Sergio y Daniel
Caminamos juntos,  luchamos juntas – Carmen, Reyes y …
Danza contemporánea - Sinergos
Concurso Balcones y Fachadas – Asociación Los Santos
Empresarial
Curso Linkedln  -  Francisco Domínguez Alarza

1 2  P R O Y E C T O S

A P O Y A D O S

A P R O X .  5 . 0 0 0 €

C O N C E D I D O S
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p r o y e c t o s  p r o p i o s  
C O N V O C A T O R I A S  E S T A N C I A S  M A I M O N A  P A R A
I N N O V A D O R E S  E N  R E S I D E N C I A

El objeto de la convocatoria es la acogida de proyectos innovadores
en régimen de cesión de espacios,  dentro de las instalaciones del
Centro "Diego Hidalgo" de Empresas e Innovación de Los Santos de
Maimona, incluyendo sus espacios "Kontenedores" ,  durante el  año
2022, para promover el  desarrollo y la consolidación de iniciativas de
carácter social  o empresarial  en Los Santos de Maimona.

Las estancias t ienen carácter gratuito,  bajo condición de aceptar los
promotores del proyecto los compromisos y contraprestaciones
indicados en las bases de la convocatoria.  En el  año 2022,  se
ofrecieron un total de 3 estancias que han sido ocupadas por 3
entidades.



Escuela de Micronegocios es un programa de aprendizaje diseñado
para ayudar a las personas emprendedoras a poner en marcha sus
proyectos de vida y de negocio,  con una metodología práctica y
estimulante,  acompañadas de personas emprendedoras que están
desarrollando sus propios proyectos a la vez,  con quienes compartir
inquietudes,  y de personas expertas voluntarias (y empresarias)  que
han transitado por el  mismo camino emprendedor.  

Escuela de Micronegocios es un proyecto diseñado para evitar los
fracasos empresariales ,  y para ayudar a los negocios a crecer ,  a tener
una proyección profesional y personal más amplia,  s iendo las
personas emprendedoras protagonistas de este cambio,  y fomentando
las relaciones posit ivas entre las personas emprendedoras,  sus
proyectos y su entorno. Durante el  año 2022 se han ejecutado las
ediciones de Zafra y Cáceres con los siguientes resultados:
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p r o y e c t o s  p r o p i o s  
E S C U E L A  D E  M I C R O N E G O C I O S  

2  E D I C I O N E S

3 1  P E R S O N A S

P A R T I C I P A N T E S

5 9  P E R S O N A S

V O L U N T A R I A S



1 0  E N T I D A D E S  A C O M P A Ñ A D A S  

p r o y e c t o s  p r o p i o s  
A S E S O R A M I E N T O  A  E M P R E N D E D O R E S ,  E M P R E S A S ,
C O L E C T I V O S  Y  A S O C I A C I O N E S
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En Fundación Maimona asesoramos a
las personas emprendedoras y
empresarias ,  así  como a personas
individuales y colectivos,  en la
viabil idad técnica y/o económica de sus
proyectos.  Uno de nuestros cometidos
es ayudar a las personas a diseñar su
proyecto de vida,  y de negocio,
mediante sesiones de asesoramiento
individuales o grupales,  personalizadas,
buscando siempre acompañar a las
personas en la consecución de sus
objetivos personales o profesionales.

Los resultados del año 2022 son los
siguientes:

4 0  P E R S O N A S  E M P R E N D E D O R A S  A S E S O R A D A S  



F O R M A C I Ó N F I N A N C I A C I Ó N M E N T O R I N G

10 jóvenes formados en Gira
Jóvenes de Coca Cola 

Colaboración con UCA en Curso
Técnico de Emprendimiento

4 microcréditos aprobados
17.315€ en microcréditos

concedidos

8 relaciones de mentoring

YBS está presente en diez territorios ,  representados por las entidades
miembro de la red:  Autoocupació (Cataluña) ,  Fundación Ronsel
(Galicia) ,  Fundación Gaztenpresa (Pais Vasco) ,  Asociación APROFEM
(Casti l la La Mancha) ,  Creas (Aragón),  Asociación Afedes ( Is las
Canarias) ,  Fundación Secretariado Gitano (Madrid,  Al icante,
Salamanca) ,  Fundación Nantik Lum y Fundación Tomillo (Madrid) ,
Asociación Arrabal (Andalucía) y Fundación Maimona (Extremadura) .

Los principales programas desarrollados en el  marco de YBS son:  

p a r t i c i p a c i ó n  e n  p r o y e c t o s
Y O U T H  B U S I N E S S  S P A I N
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Youth Business Spain es una fundación de ámbito nacional que
fomenta el  autoempleo entre los jóvenes y les ayuda a acceder a los
recursos necesarios para crear ,  consolidar y hacer crecer sus propios
negocios,  promoviendo su desarrollo personal y profesional y la
creación de empleo en sus comunidades.  Youth Business Spain (YBS)
es miembro de Youth Business Internacional (YBI) ,  la referencia global
en autoempleo joven, fundada en el año 2000 por SAR el Príncipe de
Gales para promover el  reconocimiento del emprendimiento como
modelo de desarrollo económico sostenible y luchar para que todos
los jóvenes que quieran poner en marcha un negocio puedan hacerlo.

https://www.youthbusiness.es/


p a r t i c i p a c i ó n  e n  p r o y e c t o s
P R O G R A M A  D E  A P O Y O  A  L A  C R E A C I Ó N  D E  F U N D A C I O N E S
C O M U N I T A R I A S  
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El programa nacional de apoyo a la Creación de Fundaciones
Comunitarias (https: / /www.fundaciones.org/es/servicios/fundaciones-
comunitarias)  en España es un programa de la Asociación Española
de Fundaciones (AEF) ,  en colaboración con la Fundación Charles
Stewart Mott y la Fundación Daniel y Nina Carasso.  Se persigue
impulsar la creación de nuevas fundaciones comunitarios en España a
través de la innovación y la conexión de actores entre el  sector
fundacional y otros sectores,  y nuevas formas f i lantrópicas de
desarrollo local y terr itorial .  Fundación Maimona es responsable la
Dirección Técnica del programa.

El programa va dir igido a personas,  asociaciones,  fundaciones,
empresas y/o entidades empresariales privadas o de la economía
social  y ,  excepcionalmente,  entidades públicas que deseen promover
y constituir  o transformarse en una fundación comunitaria .  El  equipo
de la AEF acompañará a las personas y/o entidades candidatas
durante todo el proceso de constitución o transformación de la
entidad hacia una fundación comunitaria ,  a través de acciones de
asesoramiento,  formación especial izada,  y f inanciación integradas en
las convocatorias del programa.



p a r t i c i p a c i ó n  e n  p r o y e c t o s
P R O G R A M A  A V A N Z A
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Programa Avanza,  es un programa de fomento de autoempleo para
personas inmigrantes,  f inanciado por el  Ministerio de Inclusión,
Seguridad Social  y Migraciones y por el  Fondo Social  Europeo, es un
programa cuyo objetivo es contribuir a la inserción socio laboral de
personas inmigrantes que se encuentran en situación o r iesgo de
exclusión social ,  f inanciera y/o laboral .

El  Programa Avanza es una iniciativa de Fundación Nantik Lum,
financiado por el  Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. 

   3  M U J E R E S  M I G R A N T E S  A C O M P A Ñ A D A S



2  E N T I D A D E S
P A R T I C I P A N T E S

p a r t i c i p a c i ó n  e n  p r o y e c t o s
S A L U D  F I N A N C I E R A
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Salud Financiera es un programa cuyo objetivo es mejorar la salud y
educación f inanciera de personas y famil ias ,  especialmente aquellas
que se encuentran en situación de exclusión social ,  laboral y
f inanciera.  El  programa consiste en la capacitación de personas
técnicas de entidades públicas y privadas (trabajadores sociales,
orientadores,  psicólogos. . . )  para que implementen diferentes
herramientas aprendidas en el  programa en los it inerarios de
inserción que desarrollan con sus personas y/o famil ias usuarias ,  de
servicios sociales.  

Este programa es una iniciativa de Fundación Nantik Lum y ha sido
financiado por el  Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Los resultados obtenidos durante el  año 2022 han sido los siguientes:  

1 0  T É C N I C O S / A S
F O R M A D O S

3  F A M I L I A S
A C O M P A Ñ A D A S



Mainova Junior Lab es un programa-laboratorio de ideas juveniles para
promover el  trabajo comunitario y la generación de impacto social  en
Los Santos de Maimona. El  programa consistía en ayudar a jóvenes del
municipio con ideas generadoras de impacto social  a poner en
marcha estos proyectos,  bajo la metodología del Laboratorio Social
Mainova,  cuyas propuestas fueron presentadas posteriormente a la
convocatoria de ayudas de Fundación Maimona ,  para ser
subvencionadas y ejecutadas durante el  verano del 2022.  

Este proyecto ha sido f inanciado por el  Programa de Soluciones
Locales de Desafíos Globales -  6th Global Challenges Local Solutions
Grant Round - subvencionado por la Fundación C.S.  Mott ,  y dir igido
por la Academia para el  Desarrollo de la Fi lantropía en Polonia.  

En este programa participaron un total de 8 jóvenes santeños y
santeñas,  de diversas edades,  que pusieron en marcha 4 iniciativas:

Mamá quiero ser Dj
Mayores activos
La pachanga contra el  hambre
Caminamos juntas,  luchamos juntos

p a r t i c i p a c i ó n  e n  p r o y e c t o s
M A I N O V A  J U N I O R  L A B

1 6

112 personas beneficiarias
13 personas voluntarias participantes 



p a r t i c i p a c i ó n  e n  p r o y e c t o s
M O T I V A
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El programa MOTIVA es un programa de iniciativa de la Asociación
Avanzado y la Fundación CB para inserción laboral y formativa de
jóvenes sin estudios y sin experiencia profesional que habitan en
barrios al  norte de las vías de Badajoz,  donde existe una alta
probabil idad de r iesgo de exclusión social .  

Nuestra labor dentro del programa es trabajar con estos jóvenes
competencias emprendedoras,  relacionadas con el empleo,  y
dinámicas en emprendimiento y autoempleo para capacitarles y
presentarle la creación de microempresas como una opción de
inserción laboral .  Además,  esta formación les ayuda a entender la
mecánica de funcionamiento de una pequeña empresa,  ayudándoles a
desarrollar sus competencias para mejorar su empleabil idad.

1 0  J Ó V E N E S  P A R T I C I P A N T E S  



a c t i v i d a d e s  y  e v e n t o s
A C T I V I D A D E S  Y  E V E N T O S  D E S A R R O L L A D O S  E N  F U N D A C I Ó N
M A I M O N A ,  O  C O N  N U E S T R O  A P O Y O .  

1 8

A lo largo del año, nuestra fundación pone en marcha y colabora con
otros colectivos para el  desarrollo de actividades y eventos que
dinamicen a nuestra comunidad y cuyos resultados generen un
impacto posit ivo a nivel social .  

Algunas de las actividades desarrolladas en el  año 2022 son las
siguientes:

Visitas al  CEI :  EP Medell ín y EP Tentudía.
Curso de Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes.
Curso para la obtención de la Tarjeta Profesional de la
Construcción.
Colaboración y formación con FP Dual de Administración y
Finanzas ( IES Cristo del Rosario) .
Celebración de Migas Solidarias en colaboración con BNI Zafra y los
Santos Empresarial  en beneficio de Fundación ASMI.
Celebración del Día de las Micro y Pequeñas empresas (27 junio
2022)
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A l i a n z a s  y  c o l a b o r a c i o n e s
C R E E M O S  E N  L A  F U E R Z A  D E  L A S  S I N E R G I A S .  

Nunca acometemos un proyecto solos.  
Fundación Maimona trabaja con conocimiento abierto,  compartiendo
y colaborando con otras entidades y agentes con quienes colaboramos
en multitud de proyectos buscando un único objetivo:  el  bienestar de
nuestra comunidad. 



A L E J A N D R O
H E R N Á N D E Z

C R I S T I N A
C A N D E L A R I O

I N M A C U L A D A
C H A N O

Director Gerente
ahernandez@lossantos.org

Técnico de proyectos
crcandela@lossantos..org

Administrativa
ichano@lossantos.org

2 0

M i e m b r o s  d e l  p e r s o n a l  y  d e l  e q u i p o
E L  E Q U I P O  T É C N I C O  D E  F U N D A C I Ó N  M A I M O N A

c o n t a c t o

FUNDACIÓN MAIMONA 
CENTRO DIEGO HIDALGO DE EMPRESAS E INNOVACIÓN

Ctra. Paraje la Nava s/n
06230 - Los Santos de Maimona (Badajoz) 

tel.  (+34) 924 57 21 28 
Email .  fundacion@lossantos.org
www.maimona.org

C O N T Á C T A N O S

E N C U É N T R A N O S  E N  L A  R E D

https://www.facebook.com/profile.php?id=100068234380711
https://www.instagram.com/fundacionmaimona1/
https://twitter.com/maimonaorg?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.maimona.org/
https://www.maimona.org/
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